
助成⾦ ヒアリングシート 
平成 29 年 10 月 18 日更新 

 
数ある助成⾦の中から、御社に合った助成⾦を提案させていただきますので、 
まずは御社の現況を教えてください。ご協⼒よろしくお願いいたします。 
※不明なところは、未回答で結構です。 

 
●会 社 名：                  

●法人か個人か（該当するほうに「◯」を）：  法人 ／ 個人事業  

●代表者名：             （年齢    歳） 

●電話番号：             

●業  種：             

●設⽴（登記）年月日：               

●資本⾦：     万円 

●本店・支店数：           

●本店所在地：〒                             

●従業員数：     人（支店が複数の場合は、支店ごとの人数をご記入ください） 

 

１週間の平均労働時間 人数 雇用保険に加入している人数 社会保険に加入している人数 

週 30 時間以上    

週 20 時間以上 30 時間未満    

週 20 時間未満    

 

●社会保険の加入（該当するものに「◯」をつけてください） 
  労災保険： 未加入 ／ 加入 ／ ⺠間の労災のみ加入 

雇用保険： 未加入 ／ 加入   
  健康保険： 未加入 ／ 加入 ／ 協会けんぽ以外の健康保険に加入 
  厚⽣年⾦： 未加入 ／ 加入 ／ 厚⽣年⾦基⾦にも加入 

 

●従業員に対する給与締め日と支給日：   日締めの 当月／翌月  日支給 

●雇用保険の加入者が１人以上いる：いない ／ いる 

●過去に助成⾦・補助⾦を受けたこと： 無い ／ ある（名称：             ） 

●就業規則の有無：無い ／ 有る（ 紙としてなら有る／Word ファイルとして有る ） 

→前問で「有る」と答えた場合 



●就業規則の届出：していない ／ している 

●労働者との雇用契約書もしくは労働条件通知書の締結：交わしていない／交わしている 

●現状、「正社員」と呼べる人はいますか？いない ／ いる 
（※正社員の定義は御社独自のもので構いません） 

●その正社員の給与形態：完全月給制 ／ 日給月給制 ／ 日給制 ／ 時給制 

●顧問社労士はいますか？ いない／いる／顧問ではないが、たまに仕事を依頼する社労士はいる 

●過去に労働保険料の滞納はありますか？無い ／ ある 

●６ヶ月以内に労働者を解雇や退職勧奨したことはありますか？無い ／ ある 

●タイムカードか出勤簿で日々、時間管理をしていますか？していない ／ している 

●時間外や休日労働が発⽣した場合、時間外手当は支給しているか？ していない ／ している 

●正社員に対して研修や社内訓練を⾏っている、もしくは今後⾏う予定はありますか？ 

 はい ／ いいえ 

 

●非正規労働者（契約社員、パート、派遣など）に対して研修や社内訓練を⾏っている、 

もしくは今後⾏う予定はありますか？ はい ／ いいえ 

●未経験者の採用と教育を考えていますか？ はい ／ いいえ 

●今いる非正規労働者を正社員に転換する予定がある、もしくは６ヶ月以内に正社員への転換を⾏い

ましたか？ はい ／ いいえ 

●身体・知的・精神その他の障害者の雇用実績（もしくは予定）はありますか？ はい ／ いいえ 

●⺟⼦家庭の⺟、⽗⼦家庭の⽗、60 歳以上の人を雇い入れる予定がありますか？はい／いいえ 

●社内に細かい賃⾦等級表や評価制度はありますか？ はい ／ いいえ 

●社内テスト、社内検定といった制度はありますか？ はい ／ いいえ 

 

●もし「この助成⾦が使えそうだ」と思われる助成⾦がありましたら、その名称を教えてください。 

（似たような助成⾦が多いので、できれば正式名称をご記入ください） 

 
助成⾦名称：                助成⾦ 

 
いずみ社労士・助成⾦事務所 

代表／社会保険労務士 泉正道 ご協⼒ありがとうございました！ 




