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求⼈区分 パート（障）

トライアル雇⽤併⽤の希望 希望しない

求⼈事業所

事業所番号 2805-926275-8

事業所名
イズミシャロウシジョセイキンジムショ
いずみ社労⼠・助成⾦事務所

所在地
〒670-0948
兵庫県姫路市北条宮の町２８７－６ ＡＮＧＥＬＯ北条（旧・島根 
ビル）７０３

ホームページ http://izumi.joseikin.hojokin.futekigo.com/

仕事内容

職種 社労⼠業務（データ作成、電⼦申請、郵送など）

仕事内容 スキルやＰＣ環境によって、お願いできる事が変わります 
・社会保険（⼊退社その他）の電⼦申請 
（もしくはデータ作成だけ） 
・助成⾦の書類作成、提出（もしくはデータ作成だけ） 
・ものづくり補助⾦のたたきだい作成（ワードで） 
・ものづくり補助⾦の業界リサーチ 
・ブログ記事や動画の編集とアップ 
・その他雑務（郵送、メール対応） 
テレワークの場合は、完全に⼿とり⾜取り教える事は難しいです。 
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⾒本や資料を送って「１回これでやってみてください」という、 
やりながら覚えていただくスタイルです。

雇⽤形態

パート労働者
正社員登⽤の有無
あり
正社員登⽤の実績（過去３年間）
なし

派遣・請負等
就業形態
派遣・請負ではない

雇⽤期間

雇⽤期間の定めあり（4ヶ⽉未満）
3ヶ⽉
契約更新の可能性
あり（原則更新）

就業場所

就業場所
事業所所在地と同じ
〒670-0948
兵庫県姫路市北条宮の町２８７－６ ＡＮＧＥＬＯ北条（旧・島根 
ビル）７０３
最寄り駅
姫路駅
最寄り駅から就業場所までの交通⼿段
徒歩

所要時間
12分

在宅勤務

就業場所に関する特記事項
遠⽅の⽅は、完全在宅で考えています。 
近い⽅は、必要に応じて⽉数回は来ていただくかもしれません。

屋内の受動喫煙対策
なし（喫煙可）

マイカー通勤
マイカー通勤
可

駐⾞場の有無
なし

転勤の可能性
転勤の可能性の有無
なし

年齢
年齢制限
不問

学



学歴 不問

必要な経験等

必要な経験・知識・技能等
必須
・社会保険の諸⼿続きの経験 
・インターネット、マイクロソフトのエクセル、ワードスキル 
・ブラインドタッチのタイピングができる事

必要なＰＣスキル
・チャットワーク、ＺＯＯＭなど、業務効率を良くするツールはガ 
ンガン使っていただきます。そういうのが苦⼿な⽅は、応募されな 
い事をオススメします。

必要な免許・資格

免許・資格名

ＭＯＳ Ｅｘｃｅｌエキスパート
あれば尚可
ＭＯＳ Ｗｏｒｄエキスパート
あれば尚可
社会保険労務⼠
あれば尚可

社労⼠試験合格者も優遇します

試⽤期間

あり 期間
１ヶ⽉

試⽤期間中の労働条件
同条件

賃⾦・⼿当

ａ ＋ ｂ
（固定残業代がある場合はａ
＋ ｂ ＋ ｃ）

900円〜1,200円
※フルタイム求⼈の場合は⽉額（換算額）、パート求⼈の場合は時間額を表⽰していま
す。

基本給（ａ）
基本給（⽉額平均）⼜は時間額
900円〜1,200円

定額的に⽀払われる⼿当
（ｂ） -

固定残業代（ｃ） なし

その他の⼿当等付記事項
（ｄ） 「扶養の範囲内で働きたい」という⽅、 

労働時 相談 応じ ご相談 だ



労働時間は相談に応じますので、ご相談ください。

賃⾦形態等 時給

通勤⼿当 実費⽀給（上限あり） ⽇額 500円

賃⾦締切⽇ 固定（⽉末）

賃⾦⽀払⽇ 固定（⽉末以外）
⽀払⽉
翌⽉

⽀払⽇
20⽇

昇給

昇給制度
あり
昇給（前年度実績）
なし

賞与

賞与制度の有無
あり
賞与（前年度実績）の有無
なし

労働時間

就業時間

フレックスタイム制
就業時間１
8時00分〜12時00分
⼜は
13時00分〜17時00分の時間の間の4時間程度
就業時間に関する特記事項
業務量が⼀定でないので、最初は⽉１５〜５０時間程度になると思 
います。 
勤務時間も、基本フリーです。打合せをしたり、何かを教える時だ 
け僕に合わせてもらう予定です。

時間外労働時間
なし
３６協定における特別条項
なし

休憩時間 0分

週所定労働 数 週 週



週所定労働⽇数 週1⽇〜週3⽇
労働⽇数について相談可

休⽇等

休⽇
その他
週休⼆⽇制
毎週
その他
業務量に連動しますが、週休３〜６⽇くらいかと。 
かなり⾃由度は⾼いです。

その他の労働条件等

加⼊保険等 その他（現状なし）

退職⾦共済 未加⼊

退職⾦制度 なし

定年制 あり
定年年齢
⼀律 60歳

再雇⽤制度 あり

勤務延⻑ なし

⼊居可能住宅 なし

利⽤可能託児施設 なし

会社の情報

従業員数
企業全体
0⼈

就業場所
0⼈

うち⼥性
0⼈

うちパート
0⼈

設⽴年 平成26年



労働組合 なし

事業内容
⼀般的な社労⼠業務（社会保険の⼿続き）はもちろん、事業所名で 
ある通り、助成⾦や補助⾦の申請を得意としています。また、働き 
⽅改⾰に対応した就業規則作成、⼈事評価制度作成も⾏っています 

会社の特⻑
テレワーク、フレックス制度など、スタッフが働きやすい環境を推 
進しています。必要があれば出勤をお願いしますが、そうでなけれ 
ば⾃宅で仕事をしていただいて全く問題ありません。

役職／代表者名

役職
代表
代表者名
泉 正道

就業規則
フルタイムに適⽤される就業規則
なし

パートタイムに適⽤される就業規則
なし

育児休業取得実績 該当者なし

介護休業取得実績 該当者なし

看護休暇取得実績 該当者なし

外国⼈雇⽤実績 なし

UIJターン歓迎 UIJターン歓迎

選考等

採⽤⼈数 1⼈
募集理由
増員

選考⽅法 ⾯接（予定2回），書類選考，筆記試験

選考結 通知 選考結果通知 タイ グ



選考結果通知 選考結果通知のタイミング
書類選考後，⾯接選考後
書類選考結果通知
書類到着後3⽇以内
⾯接選考結果通知
⾯接後5⽇以内

求職者への通知⽅法 求職者マイページに連絡，Ｅメール，その他

選考⽇時等 随時

選考場所

〒670-0948
兵庫県姫路市北条宮の町２８７－６ ＡＮＧＥＬＯ北条（旧・島根 
ビル）７０３
最寄り駅
姫路駅
最寄り駅から選考場所までの交通⼿段
徒歩

所要時間
12分

応募書類等

応募書類等
履歴書（写真貼付），職務経歴書
応募書類の送付⽅法
Ｅメール，その他

その他の送付⽅法
チャットワーク、ＦＢ

応募書類の返戻 求⼈者の責任にて廃棄

選考に関する特記事項 履歴書等はチャットワークかフェイスブックで送ってください。 
書類選考で問題なければ、リモート⾯接に進んでいただきます

担当者

課係名、役職名
代表
担当者
泉 正道
電話番号
080-3404-6857

ＦＡＸ
020-4622-4957

Ｅメール
masamichi.izumi@gmail.com

求⼈ 関す 特 事項



求⼈に関する特記事項

求⼈に関する特記事項

・応募はチャットワークかフェイスブックどちらかでお願いします 
。 
・つまり、データで送っていただくという事です。 
・どちらも使えない⽅は、当社では働けないと思います。 
※郵送はしないでください。 
・フェイスブックは「泉正道」で検索したら⾒つかります。 
・チャットワークは「ｉｚｕｍｉ－ｍａｓａｍｉｃｈｉ」を、 
 ⼩⽂字にして検索していただいたら⾒つかります。 
・チャットワークのアカウント作成ができない⽅は当社で働くのは 
 絶対にムリなので、ある意味それも選考試験の１つです。 
※どうしても僕が検索できない場合はメールかお電話下さい。 
・履歴書は顔写真必要ですが、本⼈であればどんなものでもいいで 
す。 
（「顔写真は別データで送ります」「ＦＢを⾒て下さい」もＯＫ） 
・職務経歴書、ＰＲはしっかり書いてください（書式⾃由） 
・⾯接はズーム等のリモートで⾏います。３０〜６０分くらい。 
・ワード、エクセル、ズーム、チャットワーク、 
 その他ＩＴツールをある程度使えるかどうかの 
 確認はさせていただきます。ある意味試験かな。 
・経験者はカンタンな実技試験や質問で実⼒を⾒させてください

求⼈・事業所PR情報 「求⼈・事業所PR情報」は求⼈票には表⽰されません。

事業所からのメッセージ

ミスをしても基本的に怒らないですが、 
【 打合せ時間の約束、お願いした納期 】 
この２点を守れる事が最低条件です。 
もし約束を守れなくてもいきなり怒ったりはしません。 

かつ、下記のような⽅が当社には合うと思います。 
・⾃分で調べられる⼈ 
・ＰＣやスマホ、ＩＴ、アプリに抵抗がない⼈ 

従来の社労⼠とはちょっと違いますが、当初お願いする仕事はベタ 
ーなものが多いと思います。 

ぜひ、当社のホームページもご覧いただいて、共感できそうな⽅は 
ご応募ください。 
政府や役所に対する過激発⾔も多いので、僕を嫌っている⼈も多い 
です（笑）

年商
平成31年
700万円

令和元年
950万円

主要取引先

主要取引先１
姫路で１０店舗経営している飲⾷店
主要取引先２
神⼾で３店舗経営している鍼灸整⾻院

職務給制度 なし

復職制度 あり
復職制度の内容
スタッフに柔軟に働いてほしいと思っていますので、⼀時休職した 
い時など、気楽にご相談ください。



福利厚⽣の内容

・「業務はテレワークでやっていただく（⾃宅で働ける）」と 
 いうのが⼀番⼤きな福利厚⽣と考えています。 

・ＰＣを持っていない⽅にはＰＣを貸与させていただく可能性 
 があります。 

・代表者は、２０以上のアルバイト経験、数回の転職経験、 
 数々のビジネスで失敗経験があります。かつ、中卒です。 
 現在は福岡の弁護⼠を顧問契約を結んだり、コンサルタントを 
 つけたりと、従来型の社労⼠とは全く違います。 
 社労⼠の知識以上に、他の社労⼠事務所では絶対に学べない 
 ⼀⽣役に⽴つビジネス思考、ビジネススキル、⽂章作成能⼒を 
 ⾝につけていただけます。 
 ある意味、これが最⾼の福利厚⽣かもしれません。

研修制度

研修制度の正社員以外の利⽤
可
研修制度の内容
もし勉強熱⼼な⽅がいたら、⾏きたい研修（業務に関 
連するもの限定）や、学びたい書籍の費⽤は負担しま 
す。「なんとなく」という理由では承認しないかもで 
すが。

両⽴⽀援の内容

お⼦さんがいる⽅、ご家族の看病をされている⽅など、ぜひご応募 
ください。無理なく働いていただけるように⽀援させていただきま 
す。 

「⼀律でこう」という制度は設けていませんが、１⼈１⼈の状況に 
合わせて、「じゃあ、こうしていきましょう」という話をさせてい 
ただきます。 

代表者にも３歳の⼦供がいるため、お⼦さんを持つ⽅の気持ちは理 
解しているつもりです。 

保育園の送り迎え、晩ごはんの準備、習い事・・・・ママはけっこ 
う⼤変という事を理解しているつもりですので、遠慮なくご相談く 
ださい。

事業所に関する特記事項
古いビルですので、キレイなトイレや給湯室を求める 
⽅には向かないかもしれません（笑）また、専⽤駐⾞ 
場もありません（近隣にコインパークあり）。

障害者に対する配慮に関する状況 「障害者に対する配慮に関する状況」は求⼈票には表⽰されません。

エレベーター あり

階段の⼿すり あり
⼿すりの設置
⽚側

バリアフリー対応トイレ 洋式トイレ



建物内の⾞いす移動 可

障害者に配慮したその他の施
設・設備等

建物内の⾞椅⼦移動は可能ですが、１階については段 
差があって、⾞椅⼦は難しいと思います。 

ただ、前述の通りテレワークを推進していますので、 
状況によっては出勤すら不要です（⾃宅その他の場所 
で仕事をしてください）。

障害者に実施している合理的
配慮の例 配慮というか、まったく偏⾒がありません。

障害者の就労や定着に関する
サポート体制

ウェルカムです。 
⼼⾝の許す限りで、ぜひお試しでどうぞ♪

障害者雇⽤に関するアピール
ポイント

働き⽅が超⾃由なので、ぜひ当社を利⽤して 
ください♪

｜ リンク集 ｜ サイトマップ ｜ サイトポリシー ｜ プライバシーポリシー ｜ 利⽤規約 ｜ よくあるご質問 ｜

お問い合わせ先 ｜ 所在地情報 ｜
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